
Stellenausschreibung

Das Deutsche Symphonie-Orchester Berlin (DSO) gehört zu den großen symphonischen Klangkör-
pern in Deutschland. Es ist deutschlandweit und international in Konzertsälen und im Rundfunk prä-
sent. Das DSO hat sich durch sein Engagement für zeitgenössische Musik, die Sicherheit in musikali-
schen Stilen vom Barock bis zur Gegenwart, mit seinen Rundfunkproduktionen sowie durch bedeu-
tende Persönlichkeiten, die es an sich zu binden verstand, einen exzellenten Ruf erworben. Ab der 
Saison 2026/27 wird Kazuki Yamada die Position als Chefdirigent und Künstlerischer Leiter überneh-
men. 

Das DSO ist ein Ensemble der Rundfunk Orchester und Chöre gGmbH Berlin, der noch das Rund-
funk-Sinfonieorchester Berlin, der Rundfunkchor Berlin und der RIAS Kammerchor angehören. Die 
Gesellschafter sind Deutschlandradio, die Bundesrepublik Deutschland, das Land Berlin und der 
Rundfunk Berlin Brandenburg. 

Für das Management des DSO suchen wir zum 01.01.2026  bis  13.07.2026 eine Elternzeitvertretung: 

Mitarbeiter:in im Künstlerischen Betriebsbüro (w/m/d)
Diese Position ist auf den genannten Zeitraum befristet (6 Monate + Einarbeitung).  
Ihre Aufgaben:

• Unterstützung und Zuarbeit an die KBB-Leitung bei der organisatorischen Vorbereitung, Be-
gleitung und Nachbereitung aller künstlerischen Projekte des DSO (Projektmanagement)

• Übernahme der Organisation der kammermusikalischen Aktivitäten des DSO (aktuell insg. 13 
Kammerkonzerte / Saison): Konzertorganisation, Verträge, Konzert- und Künstler:innen-be-
treuung, Kontaktpflege mit den Spielstätten

• Organisation der Engagements der Gäste, d.h. Kontakt mit deren Agenturen, Abwicklung der 
Künstler:innen-Verträge, Besprechung der Probenpläne, Hotelbuchungen, Reiseplanung & 
Transfers etc., Erstellung der Künstler:innenschedules

• Betreuung von Dirigent:innen und Solist:innen vor Ort (Konzert- und Probenort), Abenddiens-
te: Vorbereitung Backstage, Ansprechperson für Künstler:innen und Orchester

Ihr Profil:
• Absolvent:in der Musik-, Kulturwissenschaft oder des Kulturmanagements
• Arbeitserfahrung in der (klassischen) Musikbranche, wie z.B. Agentur, Konzerthaus, Orchester 

o. Festival
• Interesse an klassischer Musik
• verhandlungssichere Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch, weitere Fremdsprache(n) 

von Vorteil
• Kommunikationsstärke/proaktive Kommunikationsweise, d.h. offenes & versiertes Auftreten 

und Feingefühl im Umgang mit Künstler:innen
• Organisationsgeschick, d.h. selbstständige Prioritätensetzung & eigenständiges, genaues Ar-

beiten, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein
• Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein & Zuverlässigkeit
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, regelmäßig auch am Wochenende 
• Routinierter Umgang mit Microsoft Office, idealerweise Erfahrung in der Arbeit mit OPAS 

Wir bieten Ihnen eine tarifgemäße Vergütung in Anlehnung an die Vorschriften des TVöD Bund (Ent-
geltgruppe 9A),  Arbeitsvertrag mit flexibler Arbeitszeitgestaltung (39 Stunden/Woche), Bezuschus-
sung eines Jobtickets, dazu ein freundliches und hochmotiviertes Team und ein angenehmes Arbeits-
umfeld.

Fahrtkosten zu den Bewerbungsterminen können leider nicht erstattet werden. Bitte haben
Sie Verständnis, dass Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail nicht bearbeitet werden
können.



Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 10.11.2025
über das Online-Formular unter „Jetzt bewerben“ auf unserem Karriereportal:
www.roc-berlin.de/karriere

Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich zwischen dem 17.11. und 21.11.2025 stattfinden.

Deutsches Symphonie-Orchester Berlin
in der Rundfunk Orchester und Chöre gGmbH Berlin (ROC)
Kopenhagener Str. 72A, 13407 Berlin

Die ROC ist ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit fördert. Bei uns sind alle willkommen, unabhängig 
von Merkmalen wie Geschlecht, Alter, Herkunft, Nationalität oder ethnischer Zugehörigkeit, Religion, 
Beeinträchtigung oder sexueller Orientierung.

http://www.roc-berlin.de/karriere

